ESTATUTOS DE LA SOCIEDAD “"ENVERA EMPLEO, S.L.U.”

TITULO I.- DENOMINACION, OBJETO, DURACION Y DOMICILIO.

Articulo 1°.- Con la denominacién de “Envera Empleo, S.L.U.”, se constituye
una Sociedad de Responsabilidad Limitada que ha de regirse por los
presentes Estatutos, por los preceptos de la Ley de Sociedades de Capital,
Real Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de Julio, y demas disposiciones
vigentes en la materia.

Articulo 2°.- La Sociedad tiene por objeto:
La Sociedad tiene por objeto:

El desarrollo de todo tipo de actividades relacionadas con trabajos auxiliares
para la industria, tales como montaje, ensamblaje de todo tipo de piezas y
productos, manipulados, ensobrados, empaquetados y, en general, toda
clase de servicios auxiliares de la industria.

Realizar actividades de servicios auxiliares y de apoyo a otras empresas en
las areas de limpieza, jardineria, separacidon de servicios en plantas de triaje,
digitalizacién de documentos, recogida de residuos, servicios de recepcion,
apoyo logistico, gestién de almacenes y cualquiera otra actividad de
caracteristicas similares a las descritas anteriormente.

Prestar actividades y servicios de formacion y cualificacién de trabajadores,
informacién y orientacién a trabajadores y asistencia técnica a empresas en
materias de discapacidad.

Confeccidn y realizacion de campafias de sensibilizacién y organizacion de
eventos sociales a particulares, empresas e instituciones tanto publicas como
privadas relacionadas con la atencidn e insercion socio-laboral de las
personas con discapacidad y el cuidado y conservacion del medio ambiente.

La prestacién de los servicios anteriormente descritos se orienta en el
contexto de los objetivos y fines sociales de la proteccion, asistencia,
prevision educativa e integracion social de todos los minusvalidos psiquicos,
fisicos y sensoriales, con particular atencidon a las mujeres discapacitadas.

Estas actividades las podra realizar la Sociedad ENVERA EMPLEO, S.L.U por
si misma, o a través de otras sociedades de andlogo objeto, y mediante
cualquier tipo de colaboracion, contraprestacion o participacion de capital, la
integracion laboral y social de las personas con discapacidad.



La citada labor responde a la funcion estrictamente social del Centro y se
realizard mediante la prestacién de servicios en todo tipo de actividades que
pueden ser desarrolladas con personal discapacitado.

La citada labor se realizard, entre otras, en las siguientes areas o actividades:

Operaciones:

O

o

Trabajos auxiliares para la industria (CNAE 8299)
Montaje y ensamblaje de piezas y productos (CNAE 8292)
Manipulados, ensobrados y empaquetados (CNAE 5224)

Lavanderia (CNAE 9601) o Gestion de almacén (CNAE 5210) o Apoyo
logistico (CNAE 5229)

Suministro y comercializacion de menaje desechable, material de
oficina y consumible informatico, uniformidades y regalo promocional
(CNAE.4676)

Transporte en general (CNAE 4941)
Servicios de mensajeria, correspondencia y distribucién (CNAE 5320)

Fabricaciéon de otros productos textiles de uso técnico e industrial
(CNAE 1396)

Todas aquellas actividades de servicios auxiliares de la Industria con
las que se pueda llevar a término el objeto social de la sociedad o
Prestacion de servicios a empresas en alguna fase de su proceso de
produccion

Outsourcing:

O

O

Limpieza (CNAE 8129)

Jardineria (CNAE 8130)

Recepcion; conserjeria y control de accesos (CNAE 8110)
Soporte administrativo y comercial (CNAE 8211)

Archivo de documentacién (CNAE 8299)

Gestiéon de residuos (CNAE 3900)

Contact Center y atencidn telefénica (CNAE 8220)

Organizacidon de eventos sociales (CNAE 8230)



Gestién Documental:
o Gestion documental (CNAE 8299)
o Archivo, custodia y destruccién de documentacion (CNAE 9106)
o Grabacion de datos (CNAE 6311)

Consultoria RHD vy varios:

o Trabajos de consultoria en cuanto a la Integracidn de las personas con
discapacidad en la empresa (CNAE 7022)

o Formacion y cualificacion de trabajadores(CNAE 8559)

o Informacién, orientacion y asistencia técnica a empresas vy
trabajadores en materia de discapacidad (CNAE 7490)

o Confeccion y realizaciéon de campafas de sensibilizacién a particulares,
empresas e instituciones, tanto publicas como privadas, relacionadas
con la atencién e insercidn socio-laboral de las personas con
discapacidad y el cuidado y conservacién del medio ambiente (CNAE
7311).

o Otras actividades de apoyo a las empresas n.c.o.p. (C.N.A.E 8299)

La actividad de gestidn y administracién de valores representativos de fondos
propios de otras sociedades, mediante la correspondiente organizacion de
medios materiales y personales.

Articulo 39.- Su duracion sera indefinida y darad comienzo a sus operaciones
el dia 30 de diciembre de 2011. Si la Ley exigiese para el inicio de alguna de
las operaciones enumeradas en al articulo anterior la obtencidn de licencia
administrativa, la inscripcion en un registro publico, o cualquier otro requisito,
no podra la Sociedad iniciar la citada actividad especifica hasta que el
requisito exigido quede cumplido conforme a la Ley.

Articulo 4°.- Su domicilio social queda fijado en Madrid, calle Bahia de
Pollensa, 25. Podra el Organo de Administraciéon de la Sociedad establecer,
suprimir o trasladar cuantas sucursales, agencias o delegaciones tenga por
conveniente y variar la sede social dentro de la poblacién de su domicilio.



TITULO II.- CAPITAL SOCIAL Y PARTICIPACIONES.
Articulo 5°.- El Capital Social de fija en la cantidad de DIEZ MIL EUROS.

Estd representado por 10.000 participaciones sociales de valor nominal
unitario UN EURO, numeradas correlativamente del 1 al 10.000, ambos
inclusive, totalmente asumidas y desembolsadas.

Articulo 6°.- Las participaciones no podran incorporarse a titulos valores, ni
representarse mediante anotaciones en cuenta ni denominarse acciones.
Tampoco podran emitirse resguardos provisionales acreditativos de la
propiedad de las mismas.

Cada participacion social concede a su titular el derecho a emitir un voto.

El Unico titulo de propiedad sera la escritura publica de constitucién o bien
los documentos publicos que, segun los casos, acrediten las adquisiciones
subsiguientes.

Articulo 79°.- El régimen de las participaciones sociales, sera el establecido en
la Ley de Sociedades de Capital, Real Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de
Julio, y demas disposiciones legales.

En dicha Ley se regula su transmision intervivos o mortis-causa, asi como la
copropiedad, el usufructo y prenda de participaciones.

Articulo 89.- En los aumentos de capital social con creacion de nuevas
participaciones, cada socio tendra derecho a asumir un nuUmero de
participaciones proporcional al valor nominal de las que posea, dentro del
plazo que se hubiera fijado al adoptar el acuerdo del aumento, que no sera
inferior a un mes desde la publicacién del anuncio de oferta de asuncion en
el Boletin Oficial del Registro Mercantil.

El Organo de Administraciéon podrd sustituir la publicacién del anuncio por
una comunicacién escrita a cada uno de los socios y, en su caso, a los
usufructuarios inscritos en el Libro Registro de Socios, computandose el plazo
de asuncion de las nuevas participaciones desde el envio de la comunicacion.

Articulo 99.- La Sociedad llevarad un Libro Registro de Socios, en el que se
haran constar la titularidad originaria y las sucesivas transmisiones,
voluntarias o forzosas, de las participaciones sociales, asi como Ila
constitucion de derechos reales y otros gravamenes sobre las mismas. En



cada anotacion se indicara la identidad y domicilio del titular de la
participacion o del derecho de gravamen constituido sobre aquella.

Cualquier Socio podra examinar el Libro de Socios, cuya llevanza y custodia
corresponde al Organo de Administracion.

El Socios y los titulares de derechos reales o gravamenes sobre las
participaciones sociales tienen derecho a obtener certificacion de las
participaciones, derechos o gravamenes registrados a su nombre.

TITULO III.- ORGANOS DE LA SOCIEDAD.
JUNTA GENERAL.

Articulo 109.- La voluntad de los socios, expresada por mayoria, regira la vida
de la Sociedad.

La mayoria habra de formarse, necesariamente, en Junta General.

Todos los socios, incluidos los disidentes y los que no hayan participado en la
reunién, quedan sometidos a los acuerdos de Junta General, sin perjuicio del
derecho de separacion que pueda corresponderles de conformidad con lo
dispuesto en la Ley y los presentes Estatutos.

Es competencia de la Junta General deliberar y acordar sobre los siguientes
asuntos:

La aprobacion de las cuentas anuales, la aplicacién del resultado y la
aprobacién de la gestion social.

El nombramiento y separacién de los administradores, liquidadores y, en su
caso, de los auditores de cuentas, asi como el ejercicio de la accion social de
responsabilidad contra cualquiera de ellos.

La modificacidén de los estatutos sociales.
El aumento y la reduccién del capital social.
La supresién o limitacion del derecho de asuncion preferente.

La transformacion, la fusion, la escisidon o la cesidn global de activo y pasivo
y el traslado del domicilio al extranjero.

La disolucion de la sociedad.
La aprobacidon del balance final de liquidacion.
Cualesquiera otros asuntos que determinen la Ley o los estatutos.

Salvo que por la Ley o por estos Estatutos se disponga otra cosa, los acuerdos
se adoptaran por la mayoria de los votos validamente emitidos, siempre que



representen, al menos, un tercio de los votos correspondientes a las
participaciones sociales en que esté dividido el capital social. A estos efectos
no se computaran los votos en blanco.

No obstante lo anterior, para que la Junta pueda acordar validamente el
aumento o disminucién del capital o cualquier otra modificacidon estatutaria
para la que no se exijan mayorias cualificadas, deberan votar a favor del
acuerdo mas de la mitad de los votos correspondientes a las participaciones
sociales en que esté dividido el Capital Social; asimismo, para que la Junta
pueda acordar validamente la autorizacién a los administradores para que se
dediqguen, por cuenta propia o ajena, al mismo, analogo o complementario
género de actividad que constituya el objeto social, la supresion o la limitacion
del derecho de preferencia en los aumentos de capital, la transformacion
fusion, la escision, la cesidon global de activo y pasivo y el traslado del
domicilio al extranjero, y la exclusién de socios, sera preciso que voten a
favor del acuerdo, al menos, dos tercios de los votos correspondientes a las
participaciones en que se divida el capital social.

Articulo 119.- El socio no podra ejercer el derecho de voto correspondiente a
sus participaciones cuando se encuentre en alguno de los casos de conflicto
de intereses contemplados en el apartado 1 del articulo 190 de la Ley.

En estas situaciones, las participaciones del socio incurso en la situacion de
conflicto de intereses se deduciran del capital social para el computo de la
mayoria de votos, que, en cada caso, sea necesaria.

Articulo 129.- Las Juntas Generales seran convocadas por los administradores
y, en su caso, por los liquidadores de la Sociedad.

Los administradores convocaran la Junta General para su celebracion dentro
de los seis primeros meses de cada ejercicio con el fin de censurar la gestion
social; aprobar, en su caso, las cuentas del ejercicio anterior y resolver sobre
la aplicacidon del resultado.

Si las Juntas Generales no fueran convocadas dentro del plazo legal, podran
serlo por el Juez de Primera Instancia del domicilio social, a solicitud de
cualquier socio y previa audiencia de los administradores.

Los administradores convocaran asimismo la Junta General siempre que lo
consideren necesario o conveniente y, en todo caso, cuando lo soliciten uno
0 varios socios que representen, al menos, el cinco por ciento del capital
social, expresando en la solicitud los asuntos a tratar en la Junta. En este
caso, la Junta General debera ser convocada para su celebracién dentro de
los dos meses siguientes a la fecha en que se hubiere requerido notarialmente



a los administradores para convocarla, debiendo incluirse necesariamente en
el orden del dia los asuntos que hubiesen sido objeto de solicitud.

Articulo 139.- Toda Junta General deberd ser convocada mediante carta
certificada con acuse de recibo dirigida a cada uno de los socios que debera
remitirse al domicilio que estos hubieren designado a tal fin y, en su defecto,
al que resulte del Libro Registro de Socios, se entiende sin perjuicio de las
excepciones legales.

Las comunicaciones individuales deberan cursarse de forma que entre la
ultima que se remita y la fecha fijada para la celebracién de la Junta medie
un plazo de, al menos, quince dias, salvo para los casos de fusidén y escision
en que la antelacion debera ser de un mes como minimo.

La comunicacion expresara: el nombre de la Sociedad, nombre y cargo de la
persona o personas que realicen la comunicacion, la fecha y hora de la
reunion y el orden del dia. Se hara constar en la comunicacién las menciones
obligatorias que, en cada caso, exija la Ley en relacién a los temas a tratar.

No obstante, la Junta se entendera convocada y quedara validamente
constituida, con el caracter de Universal, para tratar cualquier asunto,
siempre que esté presente todo el capital social y los asistentes acepten, por
unanimidad, la celebracion de la Junta y el orden del dia de la misma.

Articulo 149.- Podran asistir a la Junta General los Directores, Gerentes,
Técnicos y demas personas que tengan interés en la buena marcha de los
asuntos sociales.

Todo socio que tenga derecho de asistir podra hacerse representar en la Junta
General en la forma y con los requisitos establecidos en el articulo 183 de la
Ley y ademas, mediante apoderamiento singular escrito, por cualquier otra
persona fisica, aunque ésta no sea socio y aunque no ostente poder general
conferido en documento publico con facultades para administrar todo el
patrimonio que el representado tuviere en territorio nacional.

Articulo 159.- Las Juntas Generales se celebraran en el término municipal
donde la sociedad tenga su domicilio.

La Junta Universal de Socios podra reunirse en cualquier lugar del territorio
nacional o del extranjero.

Actuaran como Presidente y Secretario las personas que elijan los asistentes
a la reunion.



Corresponde al Presidente dirigir las deliberaciones, conceder el uso de la
palabra y determinar el tiempo de duracion de las sucesivas intervenciones.

En todo lo demas, verificacion de asistentes, votacién y derecho de
informacion del socio se estara a lo establecido en la Ley.

Articulo 169°.- De las reuniones de la Junta General se extendera un Acta en
el libro llevado al efecto.

El Acta podra ser aprobada por la propia Junta General o, en su defecto,
dentro del plazo de quince dias por el Presidente y dos socios Interventores,
uno en representaciéon de la mayoria y otro por la minoria, todo ello sin
perjuicio de lo dispuesto en la Ley para el Acta notarial.

El acta aprobada en cualquiera de estas dos formas tendra fuerza ejecutiva
a partir de la fecha de su aprobacion, debiendo ser firmada por el Secretario,
con el Visto Bueno del Presidente.

La formalizacién en instrumento publico de los acuerdos sociales corresponde
a las personas que tengan facultades para certificarlo.

ORGANO DE ADMINISTRACION.

Articulo 179.- La Sociedad sera regida y administrada, a eleccién de la Junta
General, por:

Un Administrador Unico.
Dos Administradores Solidarios.
Dos Administradores Mancomunados.

Un Consejo de Administracion integrado por un minimo de tres y un maximo
de siete miembros.

Para ser nombrado administrador no se requiere la calidad de socio, pudiendo
serlo tanto personas fisicas como juridicas.

El cargo de Administrador es gratuito.

Articulo 189.- Los Administradores ejerceran su cargo por tiempo indefinido.

Articulo 199.- La representacidon de la Sociedad, en juicio y fuera de él,
corresponde al Organo de Administracion, con sujecidn a las normas que
seguidamente se establecen en funcidn de cual sea la modalidad de 6rgano



de administracion que, en cada momento, dirija y administre la Compafiia,
teniendo facultades, lo mas ampliamente entendidas, para contratar en
general, realizar toda clase de actos y negocios, obligacionales o dispositivos,
de administracién ordinaria o extraordinaria y de riguroso dominio, respecto
a toda clase de bienes, muebles, inmuebles, dinero, valores mobiliarios y
efectos de comercio, sin mas excepcion que la de aquellos asuntos que sean
competencia de otros érganos o no estén incluidos en el objeto social.

A titulo enunciativo y no limitativo, se enumeran las siguientes facultades:

v

v

Organizar, dirigir e inspeccionar el funcionamiento de la Sociedad.

Nombrar el personal; formar la plantilla; determinar los deberes,
atribuciones, sueldos y gratificaciones del mismo, y dictar y aprobar
los Reglamentos de régimen interior que fueren necesarios.

Formular y aceptar proyectos, presupuestos, estudios y pliegos de
condiciones, solicitar, obtener y renunciar total o parcialmente,
permisos y concesiones administrativas de todas clases.

Reclamar, percibir y cobrar y pagar fondos o cantidades en metalico,
efectos, valores u otros titulos que deban ser entregados o satisfechos
por la Sociedad, sean quienes fueren las personas o entidades
obligadas al pago, incluso el Estado, la Provincia, el Municipio,
Entidades estatales autonomas, entes Autondmicos y preautonémicos,
y sean cuales fueren la naturaleza, el importe, la denominacién o
procedencia de las obligaciones; liquidar cuentas; firmar y finiquitar
saldos; formalizar recibos, descargos y cartas de pago.

Autorizar y promover cualesquiera expedientes gubernativos o
administrativos, procedimientos judiciales, civiles, criminales,
contencioso-administrativos o laborales, representando a la sociedad
ante cualesquiera personas o entidades publicas o privadas, ante la
Administracidn Publica, Autoridades de todo orden y categoria,
Tribunales ordinarios y especiales. Magistraturas de Trabajo,
Sindicatos, Mutualidades, Instituto de Mediacion, Arbitraje vy
Conciliacidn, etc. en toda clase de instancias y recursos, ya sea como
demandante, bien como demandada o en concepto de coadyuvante de
la Administracién de Justicia o en cualquier otro concepto; y desistir,
transigir y apartarse de las acciones, reclamaciones, pleitos y recursos,
en cualquier estado del procedimiento en que se hallaren.

Contratar, transigir y celebrar convenios acerca de cualesquiera
asuntos, derechos, acciones, deudas que interesen a la sociedad,
sometiéndose o no a la decisién de arbitros o amigables
componedores.



Celebrar contratos de servicios, obras, suministros, entregas,
concursos, subastas, concursos-subastas o licitaciones directas,
estableciendo precios y demas condiciones; cumplir y hacer ejecutar
estos contratos; constituir, aceptar, modificar y cancelar fianzas, en
efectivo o en valores, provisionales y definitivas, incluso en la Caja
General de Depositos.

Constituir agrupaciones temporales de empresas para la ejecuciéon de
servicios, obras o suministros; liquidarlas y disolverlas cuando
proceda.

Autorizar y realizar compras, ventas, permutas, cesiones, arriendos y
subarriendos e igualmente cualesquiera otras adquisiciones vy
enajenaciones de bienes muebles e inmuebles, concesiones, créditos y
derechos inmobiliarios o mobiliarios de caracter oneroso; establecer,
ejecutar y renunciar derechos de tanteo, retracto, acciones vy
condiciones suspensivas, resolutorias, rescisorias; cancelar tales
derechos.

Aceptar, calificar, posponer, subrogar, dividir, ampliar, reducir,
constituir y cancelar, total o parcialmente, hipotecas, usufructos,
censos, servidumbres, fianzas, embargos, anotaciones preventivas y
cualesquiera otros gravamenes y obligaciones reales o del cualquier
otra naturaleza, sobre cualesquiera clase de bienes, muebles e
inmuebles, renunciando a toda clase de acciones y privilegios mediante
pago o sin él.

Contratar préstamos y anticipos, con o sin interés, prenda, hipoteca y
otro cualquier tipo de garantia, bajo toda clase de condiciones. De
estas facultades podra hacer uso aunque contrate con el Banco de
Espala, Banco Hipotecario de Espafia, S.A., Banco de Crédito
Industrial, o cualquier otra Entidad de crédito o banca oficial o
particular que, por sus normas internas o por disposicidon legal,
precisen de mencion especifica.

Avalar o por cualquier otro medio admitido en Derecho, afianzar a
terceras personas, fisicas o juridicas, renunciando a derechos, en toda
clase de operaciones financieras y comerciales.

Constituir y retirar depdsitos y consignaciones judiciales, notariales y
bancarias; abrir, seguir, cerrar, liquidar cuentas corrientes, de crédito
y de ahorro, bien sean en metalico, créditos o valores, en todas las
entidades bancarias, incluso en el Banco de Espafa; garantizar
cualquiera de dichas cuentas.



v' Girar, librar, aceptar, endosar, descontar, avalar, cobrar, negociar y
protestar letras de cambio, pagarés, cartas-érdenes, cheques, facturas
y cualquier otro documento de giro o comercio.

v' Formar parte o interesar a la Sociedad en la formacion o constituciones
y operaciones de otras compafiias o empresas, con objeto analogo o
idéntico.

v Fijar los gastos generales de administracion social y el importe de las
amortizaciones ordinarias y extraordinarias.

v" Acordar la convocatoria de la Junta General de Socios y ejecutar los
acuerdos.

v" Nombrar apoderados generales o especiales; designar Abogados y
Procuradores de los Tribunales y otros representantes de la Sociedad,
determinando sus facultades mediante el otorgamiento de los
oportunos mandatos y poderes; desempefar mandatos y poderes;
sustituir siempre parcialmente, de sus facultades en favor de las
personas que determine, excepto las indelegables por Ley; revocar
poderes y sustituciones; hacer otros poderes y sustituciones nuevas;
hacer y contestar toda clase de actas notariales.

v' Prestar confesidn judicial en los litigios en que sea parte la sociedad
(en toda clase de asuntos civiles, penales, contencioso-
administrativos, laborales, etc.), quedando la sociedad obligada,
vinculatoriamente, por los términos en que el Organo de
Administracidon, su mandatario o representante absuelva posiciones.

v' Resolver las dudas que pueda suscitar la interpretacién de los
presentes Estatutos.

Articulo 20°.- Cuando la administracién y representacion de la Sociedad se
encomiende a un Consejo de Administracion seran de aplicacidon las normas
que seguidamente se establecen:

El Consejo de Administracién estara integrado por un minimo de tres y un
maximo de siete miembros.

El Consejo elegira a su Presidente y al Secretario, y en su caso, a un
Vicepresidente y a un Vicesecretario.

El Secretario y el Vicesecretario podran ser o no Consejeros, en cuyo caso
tendran voz pero no voto.

El Consejo se reunira siempre que lo solicite un Consejero o lo acuerde el
Presidente o quien haga sus veces, a quien corresponda convocarlo. En el



caso de que lo solicitara un Consejero, el Presidente no podra demorar la
convocatoria por un plazo superior a quince dias contados a partir de la fecha
de recepcion de la solicitud.

La convocatoria se harad siempre por escrito dirigido personalmente a cada
Consejero, con una antelacién minima de cinco dias a la fecha de reunién.

El Consejo quedara validamente constituido cuando concurran a la reunion,
presentes y representados, el nimero de Consejeros previsto en los
Estatutos, siempre que alcancen, como minimo, la mayoria de los Vocales.
En caso de numero impar de Consejeros, la mitad se determinara por defecto,
la representacion se conferird mediante carta dirigida al Presidente.

El Presidente abrird la sesién y dirigird la discusion de los asuntos,
concediendo el uso de la palabra asi como facilitando las noticias e informe
de la marcha de los asuntos sociales a los miembros del Consejo.

Los acuerdos se adoptaran por mayoria absoluta de los asistentes a la
reunion; en caso de empate, decidira el voto de calidad del Presidente.

Las discusiones y acuerdos del Consejo se llevaran a un Libro de Actas, vy
seran firmadas por el Presidente y el Secretario o por el Vicepresidente y el
Vicesecretario, en su caso; las certificaciones de actas seran expedidas por
el Secretario del Consejo de Administracion o, en su caso por el
Vicesecretario, con el Visto Bueno del Presidente o del Vicepresidente, en su
caso.

La formalizacién en instrumento publico correspondera al Secretario, y en su
caso al Vicesecretario, sean o no Administradores, al Consejero que el propio
Consejo designe o al apoderado con facultades para ejecutar y elevar a
publico los acuerdos sociales.

El Consejo podra designar de su seno a uno o mas Consejeros Delegados, sin
perjuicio de los apoderamientos que pueda conferir a cualquier persona,
determinando en cada caso las facultades a conferir.

La delegacion permanente de alguna facultad del Consejo de Administracién
en uno o varios Consejeros Delegados y la designacién del o de los
Administradores que hayan de ocupar tales cargos requeriran, para su
validez, del voto favorable de las dos terceras partes de los componentes del
Consejo y no produciran efecto alguno hasta su inscripcién en el Registro
Mercantil.

TITULO 1IV.- EJERCICIO SOCIAL.

Articulo 219°.- El ejercicio social comenzara el primero de Enero y terminara
el treinta y uno de Diciembre de cada afio.



Por excepcion, el primer ejercicio social comenzara el 30 de diciembre de
2011 y terminara el dia treinta y uno de Diciembre del mismo afio.

TITULO V.- BALANCE Y APLICACION DEL RESULTADO.

Articulo 229.- El Organo de Administracién esté obligado a formular, dentro
de los tres meses siguientes al cierre del ejercicio social, las cuentas anuales,
el informe de gestidon y la propuesta de aplicacion del resultado, todo ello se
redactard con claridad y de manera que muestren la imagen fiel del
patrimonio, situacién financiera y resultado de la Sociedad, de conformidad
con lo dispuesto en la Ley y en el Cédigo de Comercio, y deberan ser firmados
por todos los Administradores.

Cualquier socio tendrd derecho a obtener, a partir de la convocatoria, de
forma inmediata y gratuita, los documentos que han de someterse a la
aprobacién de la misma, asi como el informe de gestién y, en su caso, el
informe de los auditores de cuentas, cuyo derecho se mencionara en la propia
convocatoria. Durante el mismo plazo, el socio o socios que representen, al
menos, el 5% del capital, podran examinar en el domicilio social, por si 0 en
union de experto contable, los documentos que sirven de soporte y
antecedente de las cuentas anuales de la Sociedad, sin que el derecho de la
minoria a que se nombre auditor de cuentas con cargo a la Sociedad impida
o limite este derecho.

Los beneficios liquidos, luego de las atenciones, detracciones y reservas
legales o acordadas por la Junta, seran reinvertidos integramente en la
creacidn de oportunidades de empleo para personas con discapacidad y en la
mejora continua de la competitividad y de su actividad en la economia social;
la sociedad podra optar por reinvertirlos en sus propios Centros Especiales de
Empleo o en otros Centros Especiales de Empleo también de iniciativa social.

TITULO VI.- SEPARACION Y EXCLUSION DE LOS SOCIOS.

Articulo 239.- Cualquier socio podra separarse de la Sociedad por las causas
y en los términos previstos en la Ley, pudiendo también, de conformidad con
dicha Ley, acordarse la exclusién de cualquiera de los socios.

TITULO VII.- DISOLUCION Y LIQUIDACION DE LA SOCIEDAD.

Articulo 249.- La Sociedad se disolvera por acuerdo de la Junta General
adoptado en cualquier tiempo, con los requisitos establecidos en la Ley y por
las demas causas previstas en la misma.



Acordada la disolucidn, se abrird el periodo de liquidacién que se llevara a
cabo por quienes fueren administradores al tiempo de la disolucién o por
quienes designe la Junta General que acuerde la disolucion.

Una vez satisfechos todos los acreedores o consignado el importe de sus
créditos en una entidad de Crédito del término municipal en que radique el
domicilio social, el activo resultante se repartira entre los socios en proporcion
a su participacion en el capital social.

Acordada la disolucion, y mientras no se haya iniciado el pago de la cuota de
liguidacién a los socios, la Junta podra acordar el retorno de la sociedad a su
vida activa siempre que haya desaparecido la causa de disolucion y el
patrimonio contable no sea inferior al capital social.

No obstante lo anterior, no podra acordarse la reactivacion de la Sociedad en
los casos de disolucion de pleno derecho.



